Regulamin
dokonywania wewnetrznych zgtoszer naruszeri
prawa i podejmowania dziatai nastepczych oraz ochrony
sygnalistéw

w BHH MIKROMED sp. z 0.0. w Dabrowie Gérniczej

Dabrowa Gérnicza, sierpieri 2024 r.



Rozdziat |
Przepisy ogdélne
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Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen
prawa w BHH MIKROMED sp. z o. o. w Dabrowie Gérniczej (dalej: ,BHH MIKROMED"),
podejmowania dziatari nastepczych oraz zapewnienia ochrony sygnalistéw.

§2
Niniejszy regulamin okresla:
1) tryb oraz sposoby przyjmowania zgtoszern wewnetrznych naruszer prawa,
2) warunki objecia ochrona sygnalistéw,
3) postepowanie z przyjetym zgtoszeniem i podejmowane dziatania nastepcze,
4) zasady prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych,
5) sprawozdawczosd.
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Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

2) zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie BHH
MIKROMED informacji o naruszeniu prawa;

3) zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

4) sygnaliscie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, o ktérej mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu;

5) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszto lub prawdopodobnie dojdzie w BHH MIKROMED, w ktérym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia;

6) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazana sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powodéw takich dziatar:

7) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
Funkcji w BHH MIKROMED lub na jego rzecz, lub petnienia stuzby w BHH MIKROMED, w
ramach ktérego uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwogé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje



zdolnoé¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe Ffizyczna,
ktéra  pomaga  sygnaliScie ~w  zgtoszeniu lub  ujawnieniu  publicznym
w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomo3ci publicznej;

11) osobie powigzanej z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatarh odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny;

12) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

13) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumieé dziatania podejmowane w celu oceny
i zweryfikowania prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do dokonywania zgtoszer wewnetrznych

§4

1. Zgtoszenia wewnetrznego w trybie przewidzianym w regulaminie moze dokonaé kazda

osoba fizyczna, ktdra zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie

zwigzanym z pracy, zwana dalej sygnalista, w tym:

1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy w BHH MIKROMED, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) przedsiebiorca,

5) prokurent

6) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej

7) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

8) stazysta,

9) wolontariusz,

10)  praktykant.

2. Sygnalista jest takze osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust.1, w przypadku zgtoszenia
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracy przed



nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w BHH MIKROMED lub na jego rzecz, lub
petnienia stuzby w BHH MIKROMED lub juz po ich ustaniu.

§5

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonac zgtoszenia naruszenia prawa bezposrednio do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury
przewidzianej w niniejszym regulaminie.

Rozdziat IlI
Naruszenie prawa

§6

1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejécie prawa, dotyczace:
1) korupgji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczerstwa transportu;’

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt.
1-16.



Rozdziat IV
Procedura przyjmowania zgtoszer wewnetrznych

§7

. W BHH MIKROMED podmiotem wewnetrznym uprawnionym do przyjmowania zgtoszen
jest Dziat HR zwany dalej Osoba Upowazniona.

. Osoba Upowazniona posiada pisemne upowaznienie pracodawcy do przyjmowania i
weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatafi nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych oséb dokonujacych zgtoszenia i 0séb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

. Osoba Upowazniona  zobowigzana jest do  zachowania  bezstronnoci
w trakcie realizacji obowiazkéw na podstawie niniejszego regulaminu.

. Osoba Upowazniona zobowigzana jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych wuzyskanych w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatart nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywat te prace.

§8

1. Zgtoszenia wewnetrznego dokonuje sie na pismie lub ustnie.

. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie pod nienagrywany nr telefonu:

32461 34 23 lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres:
sygnalisci@mikromed.pl, oraz na wniosek sygnalisty, za pomoca bezposredniego spotkania
w celu ustnego dokonania zgtoszenia, ktére powinno sie odby¢ najpdzniej w ciagu 14 dni
od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgtoszenia ustnego sporzadzany jest
protokét. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
przez jego podpisanie.

. Zgtoszenie na pismie moze by¢ przestane na adres siedziby BHH MIKROMED lub ztozone w
Kancelarii Ogélnej BHH MIKROMED. Dla zachowania poufnosci zgtoszenie musi byé
umieszczone w kopercie opatrzonej dopiskiem: ,Zgtoszenie naruszenia”.

. Zgtoszenie musi zawierac:

1) informacje o stwierdzonym przez sygnaliste naruszeniu prawa

2) date i wiasnoreczny podpis sygnalisty zawierajacy imie i nazwisko
. Sygnalista moze w zgtoszeniu wskazac:

1) okolicznosci, w ktérych stwierdzit naruszenie prawa

2) date stwierdzenia naruszenia prawa
3) swiadkdéw naruszenia prawa
4) dokumenty, ktére moga potwierdzi¢ naruszenie prawa.
Wzér zgtoszenia nieprawidtowosci stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu

. Warunkiem rozpatrzenia zgtoszenia w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie jest
zachowanie warunkdw, o ktérych mowa w ust. 4.

. Korespondencja z dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia” nie podlega otwarciu w Kancelarii
Ogédlnej i po zarejestrowaniu zostaje przekazana Osobie Upowaznionej.



§9

. Osoba Upowazniona jest zobowigzana do zapewnienia poufnosci: tresci zgtoszenia,
tozsamosci sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz oséb wskazanych w
zgtoszeniu.

. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ tych oséb.

Rozdziat vV
Postepowanie z przyjetym zgtoszeniem o naruszeniu prawa

§10

. Zgtoszenie podlega rejestracji w Rejestrze zgtoszerh wewnetrznych i zostaje opatrzone
numerem zgtoszenia. Wzdr rejestru zgtoszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

. Dane osobowe sygnalisty ulegaja pseudonimizacji. Wszystkie dane sygnalisty zostaja
przetworzone w taki sposéb, aby nie mozna byto ich przypisac konkretnej osobie, ktérej
dane dotycza bez uzycia dodatkowych informacji, z tym zastrzezeniem, ze takie dodatkowe
informacje przechowywane sg osobno od tresci zgtoszenia.
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Tred¢ zgtoszenia podlega wstepnej weryfikacji w celu ustalenia czy zgtoszenie podlega
rozpatrzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

W przypadku ustalenia w wyniku weryfikacji, ze zgtoszenie podlega rozpatrzeniu zgodnie
z niniejszym regulaminem Osoba Upowazniona podejmuje dziatania nastepcze z
zachowaniem zasad bezstronnosci i obiektywizmu oraz poufnosci.

Osoba Upowazniona potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu chyba ze sygnalista nie podat
adresu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie. W przypadku, gdy zgtoszenie nie
podlega rozpatrzeniu na podstawie niniejszego regulaminu Osoba Upowazniona
zawiadamia sygnaliste o mozliwosci przekazania zgtoszenia do innej komérki
organizacyjnej BHH MIKROMED zgodnie z wtasciwoscig. Osoba Upowazniona przekazuje
zgtoszenie do wtasciwej komérki organizacyjnej BHH MIKROMED wytgcznie po uzyskaniu
zgody sygnalisty,

Osoba Upowazniona podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatania
nastepcze polegajgce w szczegdlnoéci na: przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego, wszczeciu kontroli.

Osoba Upowazniona jest uprawniona do ustalenia okolicznosci dotyczacych zgtoszenia
poprzez zadawanie pytan pracownikom BHH MIKROMED, kierowanie wnioskéw o
sktadanie wyjasnien i przedstawienie dokumentéw niezbednych do oceny prawdziwosci
zgtoszenia.



10.
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12.

W ramach dziatan wyjasniajacych Osoba Upowazniona w razie potrzeby zasiega opinii
radcy prawnego.

Osoba Upowazniona moze kontaktowac sie z sygnalista w celu udzielenia przez niego
W celu uzyskania wyjasnierr Osoba Upowazniona moze zasiegac opinii lub kontaktowa¢
sie z innymi osobami posiadajacymi odpowiednie kompetencje lub wiedze w danej
sprawie zapewniajac poufnos¢ powzietych informagji.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego w ramach dziatain nastepczych Osoba
Upowazniona przedktada Prezesowi Zarzadu BHH MIKROMED sprawozdanie na temat
przeprowadzonych dziatarh nastepczych oraz wyniku przeprowadzonego postepowania.
W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa Prezes Zarzadu BHH MIKROMED
odpowiednio sktada zawiadomienie do wtasciwych zewnetrznych organéw oraz, w
stosownych przypadkach, wdraza procedury z zakresu odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikéw wynikajace z kodeksu pracy lub z zakresu odpowiedzialnosci
cywilnoprawne;.

Decyzje o $rodkach jakie zostang zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia
prawa podejmuje Prezes Zarzadu BHH MIKROMED w oparciu o propozycje Osoby
Upowaznionej.

Maksymalny nieprzekraczalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotne;
wynosi 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, przypadku nieprzekazania
potwierdzenia zgtaszajacemu, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

Rozdziat VI
Ochrona zgtaszajacego i zakaz dziatari odwetowych

§12

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,

pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Wobec osoby dokonujacej zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moga byé

podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby zastosowania takich dziatan.

Jezeli sygnalista Swiadczyt, Swiadczy lub ma $wiadczy¢ prace na podstawie stosunku pracy

nie moga wobec niego by¢ podejmowane dziatania odwetowe z powodu dokonania

zgtoszenia.

Za dziatania odwetowe uwaza sie w szczegdlnosci:

1) odmowe nawiazania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwiazanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu
umowy o prace na czas okreslony w sytuacji gdy sygnalista miat uzasadnione



oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowsa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie S$wiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdédw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnga ocene wynikdéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing

15) dyskryminacje

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w
szczegdblnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Za dziatanie odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 4.

. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, ktérym mowa w ust 4 5,

nie jest dziataniem odwetowym.

. Przepisy §12 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz

osoby powiazanej z sygnalisty, a takze osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne

pomagajace lub powigzane z sygnalista (w szczegdlnosci stanowigce wtasnosé lub

zatrudniajace sygnaliste).

§13

. Jezeli praca lub ustugi byty, s3 lub maja by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkgji, zasady okreslone w § 12 stosuje sie do takich oséb odpowiednio, o ile
charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkgji, nie wyklucza zastosowania
wobec sygnalisty takiego dziatania.

. Jezeli praca lub ustugi byty, s3 lub majag by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkgcji, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié



podstawy dziatari odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziataih odwetowych,
obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub Swiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§14

. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnoéci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawa.

. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

815

. Dane osobowe oraz wszelkie dane pozwalajace na ustalenie tozsamosci sygnalisty, $wiadka,
osoby udzielajgcej wyjasnien, osoby dostarczajgcej dowoddw lub informacji oraz osoby,
ktérej zgtoszenie dotyczy, zachowywane sa w poufnosci.

. BHH MIKROMED po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie s3 zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja znaczenia dla sprawy.
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Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot

prawny przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano

zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatar nastepczych
lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoRczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Rozdziat VII
Rejestr zgtoszer wewnetrznych
817

1. Osoba Upowazniona prowadzi rejestr zgtoszern wewnetrznych.
2. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze, o ktérym mowa w ust. 1,

jest Prezes Zarzadu BHH MIKROMED.



3. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych oséb

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.
Wzér rejestru zgtoszen wewnetrznych stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
4.Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze sa przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdziat VI
Sprawozdawczosé

§18
Osoba Upowazniona sporzadza i przedktada Prezesowi Zarzadu BHH MIKROMED do kohAca
stycznia roczng informacje zbiorcza o liczbie dokonanych zgtoszer naruszenia prawa, liczbie
zgtoszen, co do ktérych potwierdzity sie zarzuty zawarte w zgtoszeniu oraz dziataniach
podjetych w stosunku do tych zgtoszen.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§19

1. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zadosCuczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§20
Nadzér nad aktualizacja niniejszego regulaminu sprawuje Osoba Upowazniona.

§21
1. Dziat Kadr przekazuje tres¢ niniejszego regulaminu kazdej osobie ubiegajacej sie o prace na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, lub petnienia stuzby w BHH MIKROMED
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
2. Dziat Kadr zobowiazany jest do zapoznania kazdego nowozatrudnionego pracownika z
trescig niniejszego regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.
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§22
Regulamin dokonywania wewnetrznych zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatar
nastepczych, oraz sygnalistéw wchodzi w zycie po uptywie 7dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom BHH MIKROMED.

ZES ZARZ DU
i 2 =Ty
przy BHH “Mikromed” Sp.z og.r g

w Dabrowie Gorniczej
Przewodniczqey Komisji Z kladows]
“Sierpier/80”
Przy BHH “Mikramed” Sp. 2 0,0

wD roeéi
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Zatacznik nr 1 do REGULAMINU dokonywania wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziataf nastepczych oraz ochrony sygnalistéw
w BHH MIKROMED sp. z0.0.

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogélne

Kogo / czego dotyczy zgtoszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci

Data powziecia wiedzy o
nieprawidtowosci.

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie:

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowigzkdéw lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Spotki

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddéw etycznych

-inne




Zatgcznik nr 2do REGULAMINU dokonywania wewnetrznych zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow
w BHH MIKROMED sp. z o.0.

REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDEOWOSCI

L.p. | Nr Data Imigi Przedmiot Dane do Data
zgtoszenia | zgtoszenia | nazwisko naruszenia prawa kontaktu Podjete dziatania | zakonhczenia
sprawy
1
2
3
4
5
6




Zatgcznik nr 3 do REGULAMINU dokonywania wewnetrznych zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw
w BHH MIKROMED sp. z o.0.

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktdre zostato dokonane przez

........................................................................................ o] ol |- [FRRURRRSRCHU———— I o (01, ¢74')

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Niniejszym stwierdza sig, ze zgtaszajgcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledéw:

...................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

podpis osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie



